CHIFFRES CLES

$.Co.T AGGLOMERATION CHARTRAINE
N°9 Octobre 2009

Données de cadrage (données Recensement 1999 et 2006)

S.Co.T Agglomération Chartraine

39 communes : 3 Communautés de Communes (Orée de Chartres*, Bois Gueslin,
Val de I'Eure), 1 Communauté d’Agglomération (Chartres) et Barjouville.

Population légale totale : 118 931 (données 2006)
Population active : 57 385 (données 2006)
Taux de chdmage (@ fin mars 2009 : zone d'emploi de Chartres) : 6,5%

*depuis le 1*janvier 2009, Saint-Prest fait partie de la Communauté de Communes de I'Orée
de Chartres

2°™ trimestre 2009
Territoire local : des motifs d'espoir au sein d‘'une
economie départementale et régionale encore touchée.

eme g2
2 trimestre 2009 38 521 emplois salariés du
secteur concurrentiel :
-0,2% depuis mars 2009
3 217 établissements -5,3% depuis juin 2008

4 085 demandeurs d’‘emploi

en fin de mois de catégorie A:
-7,9% depuis mars 2009

employeurs du secteur

concurrentiel :
+0,2% depuis mars 2009
-0,5% depuis juin 2008

Simple rebond de l'activité économique ou reprise durable ?

Le nombre d'établissements et de salariés connait une légére stabilisation ce trimestre apres un
début d'année difficile. Le nombre des demandeurs d’emploi a méme légérement diminué depuis le
trimestre précédent (premiéere baisse depuis un an). L'activité économique du territoire chartrain a
repris des couleurs. Ces nouvelles économiques positives sont d'autant plus valorisées qu'elles
s'inscrivent dans un contexte départemental toujours difficile (le nombre d’emploi diminuant encore
fortement et le nombre de demandeurs d’emplois stagnant par rapport au précédent trimestre).

Méme si I'on ne sait pas encore s'il s'agit des prémices d'une reprise durable, cette dynamique
économique territoriale souligne une certaine capacité des entreprises et des acteurs locaux a
affronter la crise.

§ Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi
g de I'’Agglomération Chartraine
Sl

e 13 place des Halles, Chartres / Tél. 02 37 91 43 80
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ACTIVITE ECONOMIQUE

Nombre d’'établissements employeurs du secteur
concurrentiel

Nombre d’'établissements employeurs du secteur
concurrentiel par intercommunalité

Nombre des entreprises
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Bois Gueslin 84
Chartres métropole 2533
Orée de Chartres 343
Val de I'Eure 178
Barjouville 78

Source URSSAF d’Eure-et-Loir

Le nombre d'établissements a augmenté (6 établissements)

ce trimestre. Méme si la hausse n‘est que tres Iégéere
(parlons méme de stagnation), cela reste une bonne
nouvelle en cette période de conjoncture défavorable.

Mouvements des entreprises artisanales (doubles inscrits

inclus) au 2°™ trimestre 2009
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Mouvements des entreprises
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Grands secteurs

Source Chambre de Métier et de I'Artisanat d’Eure-et-Loir

Note d’'information : les données de la Chambre de Métiers et
de l'Artisanat incluent les doubles inscrits (personnes inscrites
dans les deux chambres consulaires). Le taux de doubles inscrits
au  2°™  trimestre 2009 est de 69,7% concernant les
immatriculations et de 42,8% concernant les radiations.

Au 2°™ trimestre 2009, la Chambre de Métiers et de
I'Artisanat a enregistré 28 immatriculations pour 30
radiations.

La Chambre de Commerce et dIndustrie a enregistré
quand a elle, 79 immatriculations pour 31 radiations, soit
un solde positif de 48 unités.

Hors double compte, les Chambres Consulaires enregistrent
84 immatriculations pour 42 radiations. Le solde est
globalement positif (42 unités).

Mouvements des entreprises industrielles et commerciales

par grand secteur au 2°™ trimestre 2009

Types d'immatriculation par grand secteur au
2°M€ trimestre 2009 (%)
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Grands secteurs

St Reprises Total
pures
Commerce 58,5 41,5 100
Industrie 80,0 20,0 100
Services 81,8 18,2 100

Source Chambre de Commerce et d'Industrie d’Eure-et-Loir

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine
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ACTIVITE ECONOMIQUE

ZOOM par intercommunalité sur la répartition des établissements du secteur concurrentiel par secteur

Bois Gueslin

Orée de Chartres
Barjouville

S5.Co.T

Répartition en % des secteurs d'activité par communauté de communes au 2°™ trimestre 2009

7 69% 12,82%

oy

OREE DE CHARTRES

CHARTRES
METROPOLE
\ 29,74%
BARJOUVILLE
( 15,48%

[] BTP

[C] Commerce

[] Transport et Entreposage
[] Industrie

[] Autres services

[] Heétellerie, café, Restaurants

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’'Agglomération Chartraine Chiffres clés 2°™ trimestre 2009
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Effectifs salariés

EMPLOI

Niveau des effectifs salariés (2™ trimestre 2009) et évolution annuelle
Comparaison S.Co.T et Bassins d’Emploi

4°™¢ trimestre de suite en décroissance :
encore des pertes d’emplois entre mars et
juin 2009. Entre inquiétude et reprise...

Des motifs d'inquiétudes

Le niveau d’emplois (38 521) est I'un des plus

faibles jamais enregistré depuis Ian 2000.

Dreux L'URSSAF souligne, par ailleurs, les difficultés

économiques dans lequel s'inscrit le S.Co.T : « le

département est l'un des plus touchés au sein

-4.7% d’une région elle-méme I'une des plus affectées
par la crise »*

22 400 salariés

Des motifs d’espoir et de reprise

SCoT Il faut tout de méme relativiser cette situation et
entrevoir quelques indicateurs positifs pour

38521 salariés , .
I'avenir.

-5,3%
Nogent-le- Tout d'abord, aprés des pertes d'emplois
Rotrou conséquentes entre septembre 2008 et mars
Chartres 2009, le territoire du S.Co.T connait une légére
53 300 salariés stabilisation puisque la baisse des effectifs s'éleve
-4,4% « seulement » a 72 salariés.

8 200 salariés
-8,0%

h.. d De plus, ce constat de ralentissement de baisse
Chateaudun d’emplois s'inscrit au sein d’'un département dans
10 100 salariés lequel les pertes semblent, a contrario, s'accélérer

, encore.
-6,9%

Alors simple rebond de Iactivité ou reprise
durable pour le S.Co.T ? Le prochain trimestre est
a surveiller attentivement.

Source URSSAF d'Eure-et-Loir *CONJONTUR 28, septembre 2009

Evolution de I'emploi salarié concurrentiel depuis le début de la
Evolution de I'emploi salarié concurrentiel détérioration conjoncturelle du S.Co.T comparativement au
bassin d’emploi et au département (indice 100 au 2°™ trimestre 2008)
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EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL

Déclarations uniques a I'embauche (DUE) (hors travail

- e S
temporaire et agriculture) Simple rebond ou reprise économique ?

11000 +

e Premiére baisse des demandeurs d’emploi depuis
» 10000 Sl
2 un an.
§ 9000 8692
$ La diminution du nombre de demandeurs d’emploi
3 8000+ de catégorie A (-7,8%) entre mars et juin 2009 est
é 7000 | / S5/ 00 o plus forte qu‘au niveau départemental.
2 6 653 . .
6000 - 6291 6346 Attention toutefois, car avec 1 000 demandeurs
5 000 d’emploi de plus que I'an passé, le niveau reste
2006 2006 2006 2007 2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2009 2009 eleve.
T2 T3 T4 T T2 T3 T4 ™ T2 T3 T4 ™ T2
Trimestres
Source URSSAF d'Eure-et-Loir
Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A au
2°M€ trimestre 2009
Evolution depuis Zoom : nombre de demandeurs d’emploi
Effectifs % trimestre toutes catégories sur le S.Co.T
précédent (%)
Ensemble des DEFM 4085 100 7,9
Femmes 1971 48,2 7.1 1°" trimestre : 7 380
lemmes 210, 2 8.6 2°™e trimestre : 7 246
Moins de 25 ans 816 20,0 -12,0 /
25a49 ans 2 663 65,2 -7,3
Plus de 50 ans 606 14,8 -4,3
! ! Les catégories de demandeurs demploi ayant changées
Niveau Vl et V bis 957 234 7.3 depuis le début de Iannée, nous ne sommes pas en mesure
Niveau V 1685 41,2 -11,2 de comparer les demandeurs de catégorie A par rapport au
Niveau IV 758 18,6 4.4 trimestre de lannée passee.
Niveau lll et + 685 16,8 -3,8 . . , i
Pour information, le nombre de demandeurs d'emploi de
Ensemble des CLD* 970 100 -8,2 catégorie 1 (ancienne catégorie) a augmente de 31,8%
1 an a moins de 2 ans 567 585 7.2 passant de 3 138 a 4 138 individus.
2 ans a moins de 3 ans 174 17,9 +3,0
Plus de 3 ans 229 23,6 -17,3

* CLD : Chomeurs de Longue Durée S PaI loi
ource Pole emploi

Zoom - DEFM de catégorie A au 2°™ trimestre 2009— Eure-et-Loir

Evolution depuis

Eure-et-Loir Effectifs % trimestre
précédent (%)

Ensemble des DEFM 14,827 100 -0,6

Moins de 25 ans 2727 18,4 -5,8

Plus de 50 ans 2 531 171 +8,2

Niveau VIl et V bis 3535 23,8 +4,3

Niveau V 6 559 44,2 -3,5

Niveau IV 2578 17,4 +1,1

Niveau lll et + 2 155 14,5 -0,8

Ensemble des CLD* 3 696 100 -3,2 Source DRTEFP

Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi de I’Agglomération Chartraine Chiffres clés 2°™ trimestre 2009
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EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL

ZOOM - Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis 2006 sur le S.Co.T
(Indice 100 au 2°™ trimestre 2006)
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Source DRTEFP

Les métiers les plus demandés et les plus déposés aupreés de Pdle emploi — 2°™ trimestre 2009

Le déséquilibre entre l'offre et la demande est important en raison de I'arrivée massive de nouveaux demandeurs d’emploi sur le marché
du travail. Le retour a I'emploi ne s’en trouve que plus difficile.

Offres d’emploi

Les 5 meétiers les plus demandés Demandes d’emploi Taux de tension (%)

correspondantes
Agent/agente main de finition, controle et conditionnement 462 31
Agent/agente du stockage et de la répartition de marchandises 32
Intervenant/intervenante a domicile 386 37
Vendeur/Vendeuse en équipement de la personne 43
Agent/agente de service de collectivité 314 214

Offres

Offres Demandes d’emploi Taux de Offres . e
satisfaites

d’emploi correspondantes tension (%) sorties

Les 5 métiers les plus déposés

Vendeur/vendeuse en produits culturels et ludiques 60 31 77,4
Agent/agente de service de collectivité 314 31 90,3
Employé/employée de ménage a domicile 133 87 86,2
Coiffeur/coiffeuse 58 19 84,2
Nettoyeur/nettoyeuse de locaux et de surfaces 298 51 90,2
Source Pdle emploi
Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi de I’Agglomération Chartraine Chiffres clés 2°™ trimestre 2009
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ZOOM sur la population active du S.Co.T

L'INSEE a publié, a I'été 2009, les chiffres actualisés de la population (2006) issus du recensement de la population selon
la nouvelle méthode. Il est aujourd’hui possible de connaitre de fagon précise la composition de la population du
territoire. Les chiffres concernant la population active, la famille, les ménages, le logement, la formation etc. sont
désormais disponibles.

L'observatoire de la Maison des Entreprises et de 'Emploi publiera a cet effet, en début d’année prochaine, des fiches
population a différentes échelles territoriales afin d’analyser son évolution (comparativement a 1999) et sa structure.

Dans I'attente de la publication de ces fiches, veuillez trouver ci-dessous la répartition de la population active par
communes.

ZOOM — Répartition de la population active en 2006 par communes sur le S.Co.T
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CLES DE LECTURE

Les indicateurs

Taux de tension Nombre de demandes d’emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d'offres d’emploi
déposées sur la méme période.

Taux de satisfaction Nombre d'offres d’emploi satisfaites, sur le nombre d'offres d’emploi sorties sur la méme période.

BEEIe formation Niveau I : sorties avec un diplome de 3°™ cycle universitaire ou un dipldme de grande école.

Niveau II : sorties avec un dipléme de 2°™ cycle universitaire (licence, maitrise ou master 1).

Niveau III : sorties avec un dipldme bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent...).
Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une
ou deux années aprés le bac.

Niveau V : Sorties de l'année terminale des seconds cycles professionnels courts (CAP ou BEP) ou
abandon de la scolarité en 2"* ou 1", ) )
Niveau Vbis : sorties de la derniére classe du 1* cycle de |'enseignement secondaire (3°™), des 4°™
et 3°™ technologiques, des classes de section d'enseignement général et professionnel adapté
(SEGPA), des écoles régionales d’enseignement adapté (EREA) ou abandon de la scolarité du 2™
cycle court avant I'année terminale.

Niveau VI : sorties du 1% cycle du 2™ degré et d’EREA avant la derniére classe ou des classes
préprofessionnelles en un an.

Info sources

Les données URSSAF

Déclarations Uniques a I'Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable a toute embauche, temporaire ou durable.

Emploi et masse salariale : le champ couvre I'ensemble des cotisants exercant leur activité dans le département, dans le secteur
concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d'activités économiques sauf les administrations
publiques, I'éducation non marchande (établissements d‘enseignement relevant de I'état ou des collectivités locales), la santé non
marchande et I'emploi par les ménages de salariés a domicile.

Le marché du travail

Demandeurs de catégorie A : Demandeurs d’emploi disponibles n‘ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un
emploi (CDI, CDD, a temps plein ou a temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier).

Les données de la Chambre de Commerce et d'Industrie

Le nombre de créations et de radiations est issu de données a une date arrétée. D'un trimestre sur l'autre, des actualisations peuvent
donc étre effectuées.

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON
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